Вниманию работодателей!

С 1 января 2024 года вступили в силу основные положения Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации». Закон закрепил создание и функционирование в регионах межведомственных комиссий по противодействию теневой занятости. 
С 1 марта 2024 года налоговые органы предоставляют сведения обо всех работодателях, у которых имеются признаки нелегальной занятости межведомственным комиссиям и Федеральной службе по труду и занятости (Роструд).
Признаки теневой занятости и перечень сведений, передаваемых налоговыми органами в межведомственные комиссии по противодействию нелегальной занятости, установлены в соответствии с приказом Минтруда России от 2 февраля 2024 года

К признакам теневой занятости относятся:

- зарплата у штатных сотрудников ниже МРОТ более чем у 10 человек в коллективе, если их доля превышает 10% от общей численности;
- в течение года компания сотрудничала с 10 и более самозанятыми, выплачивая им в среднем от 20 000 рублей в месяц. 1 При этом сотрудничество должно длиться более трёх месяцев; 
- зарплата работников в штате на 35% и более ниже среднеотраслевой. 
- количество сотрудников, заявленных в ИФНС, не соответствует объёму услуг или наличию онлайн-касс. Например, на торговой точке работает ККТ, но нет официально трудоустроенных кассиров.
При наличии указанных признаков Роструд обратит внимание на работодателя и придёт с внеплановой проверкой.

Что сделать, чтобы не попасть в «чёрный список» Роструда 

Чтобы не попасть в чёрный список, избавьтесь от признаков нелегальной
занятости:
1. Проверьте договоры с самозанятыми и подрядчиками на ГПХ. В них не должно быть признаков трудовых отношений — п. 17 Постановления Пленума ВС РФ от 29.05.2018 № 15:
• специалист работает под контролем в вашем офисе;
• вы сделали для него рабочее место;
• исполнитель работает фиксированный рабочий день как другие сотрудники;
• у вас постоянное сотрудничество, которое длится от трёх месяцев;
• каждый месяц исполнитель получает примерно одинаковую оплату;
• вы оплачиваете расходы на поездки, связанные с вашим заказом;
• и др.
Если что-то из этого есть в договорах, составьте новые. Или примите исполнителя на постоянку по трудовому договору.
2. Проверьте самозанятых. Уделите внимание тем, кому платите от 20 000 ₽ в месяц. Спросите, сколько у него заказчиков и какую долю от общего дохода занимают ваши выплаты.
Если вы — единственный заказчик, предложите самозанятому заключить трудовой договор. Иначе налоговая и Роструд могут расценить ваше сотрудничество как подмену трудовых отношений.
3. Проверьте зарплаты. Сотрудники на полной ставке, которые за месяц выполнили норму рабочего времени, не должны получать меньше МРОТ. Значение МРОТ в Самарской области, установленное с 01.01.2025 года, согласно принятым нормативно-правовым актам, составляет:
- 23562 (в размере 1,05 МРОТ) (для внебюджетных организаций) руб.
- 22440 (для всех бюджетников) руб.
[bookmark: _GoBack]Если у вас есть такие, повысьте зарплату или доплачивайте до минимального размера.
Посмотрите среднеотраслевые зарплаты в своем регионе. Они могут быть ниже, но не более чем на 35%.
4. Проверьте точки, в которых установлены ККТ. Если там идут продажи и отпускаются чеки, должны быть официальные рабочие места. С продавцами
заключите трудовые договоры. Если сами стоите за кассой, заранее подготовьте объяснение для трудовой инспекции
