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Легализация трудовых отношений- это процесс оформления трудовых правоотношений между работником и работодателем в соответствии с законодательством. Процесс регулируется Трудовым кодексом РФ (далее- ТК РФ) и включает оформление необходимых кадровых документов и соблюдение требований законодательства в отношении оплаты труда, условий работы и социальных гарантий. 
         Для чего нужна легализация?
[bookmark: _GoBack]1. Защита прав работников: Обеспечение выполнения трудового законодательства, включая оплату труда, отпускные, больничные и другие выплаты.
2. Социальные гарантии: Работники получают доступ к социальным гарантиям, таким как пенсии, медицинское страхование и другие льготы.
3. Ответственность работодателя: Оформленный рабочий контракт защищает интересы работодателя, регулируя обязательства обеих сторон.
4. Уплата налогов и взносов: Способствует развитию экономики.
         Основные этапы легализации трудовых отношений.
1. Составление и заключение трудового договора.
Стороны трудового договора обязаны:
Работодатель – предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить необходимые условия труда, вовремя и полностью выплачивать ему заработную плату.
Работник — лично выполнять трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (ст. 56 ТК РФ).
В трудовом договоре обязательно указываются (ст. 57 ТК РФ):
·         место работы, трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы);
·         дата начала работы (в случае заключения срочного трудового договора – также срок его действия и основания заключения);
·         условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
·         условия труда на рабочем месте;
·         режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
·         гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
·         условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
·         условие об обязательном социальном страховании работника.
Трудовые договоры могут заключаться на неопределенный срок или на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
2. Оформление кадровых документов:
- Приказ о приеме на работу: Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
- Трудовая книжка: Сведения о приеме на работу вносятся в трудовую книжку работника. 
- Регистрация в фондах: Работодатель должен зарегистрировать работника в системах обязательного пенсионного и социального страхования. 
3. Постановка на налоговый учет:
Работодатель как налоговый агент обязан удерживать и уплачивать налог на доходы физических лиц (НДФЛ) с заработной платы работника. 
4. Соблюдение трудового законодательства
- Работодатель обязан обеспечить безопасные и достойные условия труда. 
- Выплата заработной платы должна производиться в установленные сроки и в полном объеме. 
- Работник имеет право на оплачиваемые отпуска и пособия по временной нетрудоспособности. 
 
Договоры гражданско-правового характера (например, договор о возмездном оказании услуг, договор подряда) не являются законным основанием для возникновения трудовых отношений.
Заключение гражданско- правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (ст. 15 ТК РФ).
Единственным видом договора, из которого возникают трудовые отношения между работником и работодателем, является трудовой договор.

