                               «Теневая» заработная плата не обеспечивает социальную
                       защищенность наемных работников.

К сожалению, не редко явление, когда работодатели используют труд наемных работников без оформления трудовых договоров, тем самым работодатель лишает своих сотрудников заслуженного пенсионного обеспечения. 
А сами граждане, соглашаясь с такой формой расчетов за труд, в свою очередь, лишают себя возможности оплаты больничных листов и других видов пособий и в перспективе могут рассчитывать только на минимальные пенсии, так как при начислении любых выплат учитываются только официальные данные, представленные работодателями. У такого работника не идет трудовой стаж, в том числе льготный, который необходим ряду категорий трудящихся для досрочного получения трудовой пенсии по старости в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Работник также не защищен в случае травматизма и профессиональных заболеваний, так как он исключается из сферы действия закона РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Легализация трудовых отношений – это возможность получить в полном объеме помощь по временной нетрудоспособности, отпускные, выходное пособие при увольнении, банковский кредит, налоговый кредит при приобретении квартиры в ипотеку, получении платного образования и платных медицинских услуг, а также достойную пенсию в дальнейшем.

Работник, трудясь в условиях «серой схемы» трудовых отношений, остается полностью незащищенным в своих взаимоотношениях с работодателем; он не в состоянии отстоять и защитить свои права и законные интересы в том случае, когда их нарушает или иным образом ущемляет работодатель. Доказать факт трудовых отношений в суде очень сложно, так как для этого требуются свидетельские показания, однако далеко не всегда действующие работники организации соглашаются дать показания в суде против собственного работодателя.

По фактам ненадлежащего оформления трудовых отношений (без трудовых договоров), а также выплаты «серой заработной платы» или заработной платы ниже минимального размера оплаты труда можно обратиться в комиссию по легализации трудовых отношений граждан на территории района, расположенную по адресу: г. Тольятти, площадь Свободы, 9, кабинет 308. Председатель комиссии – заместитель Главы муниципального района Ставропольский по финансам, экономике и инвестициям Уткина Лариса Геннадьевна.

Телефон доверия в администрации муниципального района Ставропольский по факту выплаты «серой заработной платы» и ненадлежащего оформления трудовых отношений (без трудовых договоров) – номер телефона 8(8482) 28-17-17.


Телефон доверия в Межрайонной ИФНС № 15 по Самарской области для обращения граждан района по факту выплаты «серой заработной платы» и ненадлежащего оформления трудовых отношений (без трудовых договоров)                                    номер телефона - 8 (800) 222-22-22, 26-17-38.
